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Zn. spr.: NP.1101.4.2023

Nadlesnictwo Gdansk z siedzibg w Gdyni
ul. Morska 200, 81-006 Gdynia
ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko

konserwatora w Nadlesnictwie Gdansk

l. Tryb prowadzenia naboru

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o wytyczne spojnej polityki kadrowe;j
zawarte w pismie GK.013.127.2022 z dnia 05 wrzesnia 2022 r. Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych oraz Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku z dnia 9 stycznia
2023 roku (D0O.1101.82.2022).

2. Oferta skierowana jest do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko.

II. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum Srednie.

2. Prawo jazdy kat. B.

3. Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

4. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym

stanowisku pracy.

. Wymagania dodatkowe:

1. Uprawnienia elektryczne.

2. Uprawnienia na prace pilarkg spalinowa.

3. Doswiadczenie w drobnych pracach konserwatorskich i ogrodniczych.
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. Umiejetno$¢ efektywnej organizacji pracy.
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VI.

Ogolny zakres obowiazkow:

1.

Prowadzenie prac konserwatorskich w siedzibie Nadlesnictwa oraz
doraznie w innych obiektach.

Utrzymywanie terenu wokot siedziby Nadlesnictwa w nalezytym stanie
(m.in. koszenie trawy, sprzgtanie, dbanie o zielen, przycinanie
zywoptotdw, grabienie lisci, od$niezanie).

Prowadzenie pojazdow stuzbowych bedgcych w gestii dziatu administracii
Nadlesnictwa Gdansk.

Dokonywanie zakupow oraz zamawianie artykutbw na potrzeby

nadlesnictwa lub odbiér zamdéwionych materiatow.

5. Dostarczanie korespondenciji do urzedu pocztowego.

6. Pomaganie w przygotowaniu narad i innych spotkan na terenie

nadlesnictwa.

Oferujemy:

1.

2

Umowe na czas okreslony 1 roku, w petnym wymiarze czasu pracy, z
mozliwoscig przedtuzenia.

Prace w stabilnej jednostce organizacyjne,;.

Atrakcyjne warunki pracy i ptacy.

Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach.

Grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

Karte sportowg lub kultury.

Wymagane dokumenty

1.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska, okres pracy na okreslonym stanowisku).

List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i w miare mozliwosci adres do korespondenciji elektroniczne;j.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasdéw
Panstwowych.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz
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posiadanego stazu zawodowego.



VILI.

VIIL.

5. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutaciji .

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oSwiadczenia winny

by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia

kserokopii wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazac ich

oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa
Gdansk

w godzinach 07:30 — 14:30 lub przesta¢ pocztg na adres: Nadle$nictwo
Gdansk, ul. Morska 200, 81 — 006 Gdynia w terminie do dnia 14 wrzesnia
2023 r. do godz. 14:30. Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty

do nadles$nictwa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko konserwatora w Nadlesnictwie Gdansk”;
Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie

bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

1. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentow i nie
zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

2. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferta do rozmowy kwalifikacyjnej
zostang zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po
ocenie ofert kandydatow.

3. Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury
naboru, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

telefonicznie lub listownie (drugi etap naboru).
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4. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani,
przechowuje sie przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego, po tym czasie podlegajg zniszczeniu.

5. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie

podlega zaskarzeniu i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gdansk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem,

Paulina Partyka-Drzazga
Nadlesniczy
Nadlesnictwa Gdansk

/podpisano elektronicznie/
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