Nadlesnictwo Gdansk z siedzibg w Gdyni
ul. Morska 200, 81-006 Gdynia
ogtasza nabér na stanowisko

starszego straznika lesnego petnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej

w Nadlesnictwie Gdansk
(rekrutacja wewnetrzna)

1. Tryb prowadzenia naboru

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzagdzenie nr 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Gdansku z dnia 09.01.2023 roku w sprawie zasad naboru na
wakujgce stanowiska pracy w warunkach obowigzywania spoéjnej polityki kadrowej

w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku

2. Decyzje nr 9/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Gdansk z dnia 09.04.2024 r.

3. W naborze mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy

o prace w PGL LP w dniu ogtoszenia o naborze na stanowisko.

2. Wymagania niezbedne

a) wyksztatcenie: wyzsze lesne i 2 lata pracy w lesnictwie lub Srednie lesne i 4 lata pracy

w lednictwie oraz spetnienie warunkéw do zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2023 r. w sprawie stanowisk,

stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Les$nej;

b) spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 pkt

1-5, 7-8 Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 roku;

c) spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Strazy Lesnej, o ktorych mowa w § 8 Zatgcznika

nr 1 do Zarzgdzenia nr 69 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 14 listopada
2019 r. w sprawie okreslenia organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej
w nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Lesnej w Regionalnych Dyrekcjach Laséw

Panstwowych oraz szczegétowych zasad szkolenia straznikow Lesnych;

d) znajomos$¢ przepisow prawa karnego i prawa wykroczen w zakresie zwalczania

szkodnictwa le$nego;

e) doswiadczenie w pracy na stanowisku straznika lesnego, minimum 2 lata;

f)

posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zasad i trybu postepowania w zakresie ochrony danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci w PGL LP;

b) znajomos¢ zagadnienh z zakresu zarzgdzania kryzysowego;



ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem;
umiejetnos¢ obstugi EZD, SILPweb;

dyspozycyjnosc;

umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy;

wysoka kultura osobista;

komunikatywnos¢;

odpowiedzialnosé, doktadnos¢, sumiennosé, umiejetno$é pracy w zespole.

4. 0golny zakres obowiazkow:

a) zwalczanie przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego, a takze czynnosci
opisane w art. 47 ust. 2, 2b,4 i 8 ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach;.

b) patrolowanie terenéw lesnych;

c) wspotpraca z terenowg Stuzbg Lesng w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem.

d) prowadzenie dochodzen i czynnosci wyjasniajacych zwigzanych ze szkodnictwem
lesSnym;

e) prowadzenie dziatan prewencyjnych w réznych porach dnia i nocy, jak réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy;

f) kierowanie pracg podlegtych straznikow lesnych oraz wykonywanie zadan przypisanych
straznikowi lesSnemu;

g) szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

5. Oferujemy:

a) prace w stabilnej jednostce organizacyjnej;

b) przewidywana data zatrudnienia maj/czerwiec 2024 roku;

C) umowe na czas okreslony 1 rok — z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony;

d) atrakcyjne warunki pracy i ptacy;

e) mozliwo$¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach;

f) grupowe ubezpieczenie zdrowotne;

g) karte sportowg lub kulturalng;

6. Wymagane dokumenty

a)

b)

c)

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] (zajmowane stanowiska, okres
pracy na okreslonym stanowisku);

list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i w miare
mozliwosci adres do korespondenciji elektronicznej;

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatgcznik

nr 1);



d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczenie kurséw, szkolen itp. oraz posiadanego stazu zawodowego;

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni z praw
publicznych, wg zatgcznika nr 3

f) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
z checi zysku lub z innych niskich pobudek;

g) kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Lesnej,

h) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kandydatéw do pracy w Strazy Le$nej;

i) aktualne orzeczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy z bronig;

j) oswiadczenie o =zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zatgcznik nr 2).

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oswiadczenia winny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ziozenia kserokopii wymaganego
dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazac¢ ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy

kwalifikacyjnej.

7. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Gdansk
w godzinach 07:30 — 14:30 lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Gdansk,
ul. Morska 200, 81 — 006 Gdynia w terminie do dnia 13 maja 2024 r. do godz. 14:30.

Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
starszego straznika lesnego pefniacego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej
w Nadlesnictwie Gdansk”’;

Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje

a) Nadles$nictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

b) W przypadku ztozenia wiecej niz jedna oferta, do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert kandydatéw;

c) Kandydaci, ktorych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie (drugi etap

naboru);



d) Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani, przechowuje sie
przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie
podlegajg zniszczeniu;

e) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu

i odwotaniu.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Gdansk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na

kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gdansk
Sebastian Klisz
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